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Wizja
WiMBP w Rzeszowie — aktywng instytucja kultury w miescie i regionie,
Swiadczaca ustugi, ktére wykorzystujg nowe technologie informacyjne
i komunikacyjne. Biblioteka jest placéwka udostepniajaca uzytkownikom réz-
norodne zbiory i media oraz integrujaca wokat siebie Ludzi o zréznicowanych
zainteresowaniach i pasjach.

Misja
Misjag WiMBP w Rzeszowie jest tworzenie instytucji inspirujacej oraz przy-
jaznej dla uzytkownikéw, zaspokajajacej ich zréznicowane potrzeby oraz
zainteresowania.

CHARAKTERYSTYKA WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE)J
W RZESZOWIE
Wojewédzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie zostata utworzona
22 maja 1945 roku (wéwczas jako Miejska Biblioteka Publiczna) decyzja
Zarzadu Miejskiego w Rzeszowie. Obecnie WiMBP w Rzeszowie dziata jako
wspélna instytucja kultury wojewédztwa podkarpackiego oraz Miasta Rze-
szowa — miasta na prawach powiatu —i zostata wpisana do Rejestru Instytucji
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Strategia powstata w ramach projektu Biblioteki
w spoteczeristwie wiedzy — strategie dla przysztosci.

Projekt zaktada wymiane miedzyinstytucjonalng oraz

wymiane dobrych praktyk w zakresie zarzadzania kultura

. oraz budowania strategii przez polskie i norweskie instytucje
"‘ zwigzane z systemem bibliotecznym. W jego wyniku powstaty

dtugofalowe strategie dziatania i rozwoju dla osiemnastu

bibliotek wojewddzkich.

Realizatorem projektu jest Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Informacyjnego. Partnerami

projektu sa: Norweska Biblioteka Narodowa, F R S I g%lg\?\lAOC]]UA
Matopolski Instytut Kultury, Konferencja SPOLECZENSTWA

INFORMACYJNEGO

Dyrektoréw Wojewédzkich Bibliotek Publicznych,

norweskie biblioteki w Buskerud, Akershus,
Vestfold oraz Wojewédzkie Biblioteki Publiczne.

Projekt zostat zrealizowany
przy wsparciu udzielonym przez e e a ’-S" n O rLU a g
Islandig, Liechtenstein i Norwegieg ze g ra n tS g ra n tS .R.

Srodkow Mechanizmu Finansowego Iceland liechtenstein norway

Europejskiego Obszaru Gospodarczego

oraz Norweskiego Mechanizmu \
Finansowego w ramach Funduszu L.
Wymiany Kulturalne;j. &Ei;:f;sytwo )
i Dziedzictwa Fundusz
Narodowegos Wymiany
Kulturalnej

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie 2



Kultury prowadzonego przez Wojewddztwo Podkarpackie pod nr 0/99. WiMBP
w Rzeszowie funkcjonuje w obrebie krajowej sieci bibliotecznej. Posiada
osobowos¢ prawng.
Podstawe prawng dziatalnosci Biblioteki stanowia nastepujgce przepisy:
= Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U., Nr 85, poz. 539
z p6zniejszymi zmianami),

= Ustawa z dnia 25 paZzdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r., Nr 13, poz. 123 z p6Zniejszymi
zmianami),

= umowa z dnia 26 Lutego 1992 roku zawarta pomiedzy Wojewoda Rzeszow-
skim a Zarzagdem Miasta Rzeszowa w sprawie utworzenia instytucji kultury,
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie, zmienionej
obowigzujacym od 1 stycznia 1999 roku aneksem nr 6 podpisanym przez
Wojewédztwo Podkarpackie i Miasto Rzeszéw,

= statut oraz regulamin organizacyjny WiMBP w Rzeszowie.
Nadzér nad bibliotekg w zakresie realizacji funkcji wojewédzkich w imieniu wo-
jewodztwa podkarpackiego sprawuje Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego,
za$ w zakresie realizacji zadan czytelniczych na terenie miasta Rzeszowa
w imieniu miasta Rzeszowa sprawuje Prezydent Miasta Rzeszowa.
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie jest najwieksza biblio-
teka publiczng w wojewédztwie podkarpackim, zaréwno pod wzgledem Lliczby
zbioréw: 570 157 egzemplarzy ksigzek i czasopism oprawnych oraz 34 904
jednostki zbioréw specjalnych, jak i liczby korzystajacych z ksiegozbioréw
czytelnikéw: 38 931 0s6b (dane za 2010 rok). Jest najbardziej zasobna ksigznica
podkarpacka, biorgc pod uwage zbiory regionalne, orazwaznym o$rodkiem in-
formacji o regionie —gromadzii opracowuje materiaty dotyczace wojewddztwa
podkarpackiego, tworzy bazy danych rejestrujgce piSmiennictwo regionalne.
Biblioteka wykazuje bardzo duzg aktywno$¢é w zakresie promocji ksigzkii litera-
tury, organizujgc akcje czytelnicze, spotkania autorskie, wystawy, konkursy
Literackie. W zakresie promocji czytelnictwa WiMBP wspétpracuje z wieloma
szkotami, przedszkolami, domami dziecka, stowarzyszeniami oraz Uniwer-
sytetem Trzeciego Wieku.
Do zadan statutowych WiMBP w Rzeszowie nalezy miedzy innymi:
= gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i udostepnianie materiatow
bibliotecznych stuzacych zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyj-
nych i samoksztatceniowych, ze szczeg6Lnym uwzglednieniem materiatow
dokumentujgcych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu
Podkarpacia;

= petnienie funkcji osSrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej, or-
ganizowanie obiegu wypozyczen miedzybibliotecznych, opracowywanie
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i publikowanie bibliografii regionalnych, a takze innych materiatéw infor-
macyjnych o charakterze regionalnym;

badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkownikéw bibliotek, ana-
lizowanie stanu, organizacjiirozmieszczeniabibliotek oraz przedstawianie
organizatorom propozycji zmian w tym zakresie;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na ze-
wnatrz;

organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych
osobom niepetnosprawnym i pacjentom w szpitalach;

opracowywanie opinii i analiz dotyczacych sieci bibliotek publicznych,
zaktadowych i szpitalnych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji przez powiato-
weigminne biblioteki publiczne zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach;
wspétdziatanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw
bibliotek publicznych w zakresie pracy i dziatalnoSci merytorycznej;
prowadzenie wymiany materiatéw bibliotecznych z bibliotekami w kraju
izagranica;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw
bibliotek publicznych w zakresie pracy i dziatalno$ci merytorycznej;
wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz organizacjami o podobnych zadaniach.

Struktura organizacyjna

W strukturze WiMBP w Rzeszowie wyodrebnione sg dziaty, oddziaty, sekcje,

samodzielne stanowiska oraz filie biblioteczne zlokalizowane na terenie

Rzeszowa w liczbie 17. Szczeg6towa struktura Biblioteki jest nastepujaca:

Dziaty:

Informacyjno-Bibliograficzny,
Instrukcyjno-Metodyczny,

Gromadzenia i Przechowywania Zbioréw,
Opracowania Zbiorow,

Udostepniania Zbioréw,

Komputeryzacji Proceséw Bibliotecznych,
Ksiegowosci,
Administracyjno-Gospodarczy i Obstugi.

Oddziaty:

Czytelnia Gtéwna i Czytelnia Czasopism,
Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy,
Wypozyczalnia Gtéwna,

Wypozyczalnia Muzyczna.
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Sekcje:

= Informacji Komputerowej,

= PoligrafiiiIntroligatorni,

= Magazyn Rezerwowy i Sktadowy,

= Bibliografii i Informacji Regionalnej,

= Pracownia Digitalizacji.
Samodzielne stanowiska:

= ds. organizacjii kadr,

= ds. bhp,
= ds.o.c.ippoz.,
= radca prawny,

= ds. pozyskiwania funduszy

oraz 17 filii bibliotecznych na terenie Miasta Rzeszowa.

ANALIZASWOT

. Réznorodnos¢ ustug.
. Dobra lokalizacja (siedziba w $cistym centrum).
. Rozbudowana sie¢ miejska biblioteki.

A WN =

. Stabilizacja finansowa w zakresie dziatalnosci
statutowe;.
5.R6znorodnosé kanatéw dystrybucji.
6.Zinformatyzowane procesy biblioteczne
iinformacyjne.
7. Dobra wspétpraca z otoczeniem (szkoty, przed-
szkola, inne instytucje kultury).
8. Cyfryzacja zbioréw.
9.Szybkosc¢ i profesjonalnosé obstugi (wykwalifiko-
wana kadra).
10. Dobra wspétpraca z siecig bibliotek publicznych.
11. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie digitali-
zacji zbioréw.
12. Ponadregionalny zasieg obstugi.
13. Pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych w ra-
mach projektéw.

(=

. Trudna sytuacja lokalowa.

2. Bariery architektoniczne.

3. Brak srodkéw finansowych na dziatania

innowacyjne.

4. Niskie ptace dla pracownikéw.
. Brak kompleksowych dziatan promocyjnych i mar-

ketingowych pod katem znajomosci rynku i badan
w tym zakresie.

.Bariera jezykowa.

7. Staba komunikacja interpersonalna (przeptyw

informacji wewnatrz instytucji).

. Brak wolnego dostepu do zbioréw.
. Brak kompleksowego planu doskonalenia

zawodowego.

10. Brak wypracowanego systemu zarzadzania

jakoscia.

11. Brak procedur rekrutacji pracownikow.
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1. Potozenie na styku kultur i narodowosci
(euroregion).

2.Rozwéj miasta—dazenie do powstania metropolii.

3. Wzrastajace wymagania uzytkownikéw zmuszaja-
ce do poszerzania i unowoczesniania dziatan.

4. WiMBP wpisana do Programu Rozwoju Kultury
Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2010-2020.

5.Wspétpraca z organizacjami bibliotekarskimi:
SBP, PZB.

6.Program Polska Wschodnia, RPO WP.

1. Stabe zainteresowanie wtadz decyzyjnych sytuacja
biblioteki.

2. Konkurencja ze strony innych instytucji dziataja-
cych w podobnym obszarze.

3.Rosnaca pozycja mediow.

4. Uproszczony poziom edukacji czytelniczej

spoteczenstwa.

5.Brak konsekwentnej, wyrazistej polityki kultural-
nej panstwa.

6.Stabos¢ gospodarcza regionu.

CELE STRATEGICZNE WIMBP W RZESZOWIE

I. Usprawnienie zarzadzania biblioteka.

Il. Uzyskanie optymalnych warunkéw do dziatalnosci biblioteczne;j.

Ill. Zwiekszenie atrakcyjnosci biblioteki dla uzytkownikow.

IV. Wzmocnienie funkgji biblioteki wojewddzkiej wobec sieci samorzadowych
bibliotek publicznych.

V. Zwiekszenie roli WiMBP jako placéwki dziatajacej na obszarze pogranicza
kultur.

VI. Uzyskanie statusu biblioteki naukowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE WIMBP W RZESZOWIE - Z UWZGLEDNIENIEM OPISOW
PROJEKTOW/ZADAN
I. Usprawnienie zarzadzania biblioteka.
1. Wprowadzenie procedur kontroli zarzadczej jako systemu usprawniajacego
zarzadzanie.
= Opracowanie dokumentéw opisujacych zakres dziatania instytucji — wy-
tycznych, instrukcji, opiséw procedur.
= Organizacja spotkan dyrekcji z pracownikami, zwigzanych zinformowaniem
i konsultacjami, dotyczacych systemu usprawniania zarzadzania biblioteka.
= Przeprowadzenie szkoler dla kadry kierowniczej biblioteki z zakresu orga-
nizacji i zarzadzania.
2. Usprawnianie systemu komunikacji wewnetrznej w instytucji.
= Organizowanie spotkariinarad z kierownikamii pracownikami dotyczacych
spraw bibliotecznych.
= Tworzeniegruproboczychiproblemowych dotyczacych przedsiewzieé oraz
informowanie pracownikéw o wynikach prac.
= Utworzenie elektronicznego biuletynu informacyjnego dla pracownikéw.
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3. Wspieranie procesu podnoszenia kompetencji bibliotekarzy.

= Organizacja szkoler dla bibliotekarzy: zawodowych, jezykowych, kompu-
terowych.

= Zachecanie (motywowanie) pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji (stu-
dia uzupetniajace, podyplomowe, kursy kwalifikacyjne) oraz stwarzanie
warunkéw utatwiajacych podnoszenie kompetencji.
4. Wzmocnienie udziatu pracownikéw WiMBP w Rzeszowie w gremiach, orga-
nizacjach oraz strukturach regionalnych i ogélnopolskich wspomagajacych
funkcjonowanie bibliotek i kultury.
= Informowanie pracownikéw o zakresie dziatan i mozliwosci przystapienia
do réznych struktur organizacyjnych dziatajacych w sferze kultury.

= Zapraszanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych w sfe-
rze kultury do siedziby biblioteki w celu zainteresowania pracownikéw ich
dziatalnoscia.
Il. Uzyskanie optymalnych warunkéw do dziatalnosci bibliotecznej.
1. Budowa/rozbudowa i wyposazenie gmachu gtéwnego biblioteki.
= Lobbowanie uwtadz samorzadowych i 0séb decyzyjnych w sprawie budowy
nowego obiektu dla biblioteki.

= Poszukiwanie alternatywnych Zrédet finansowania i aplikowanie o Srodki
zewnetrzne.

= Przygotowanie dokumentacji technicznej.

= Realizacja projektu.

= Zakup wyposazeniaiaranzacja wnetrz bibliotecznych.
2. Kompleksowa informatyzacja i automatyzacja proceséw bibliotecznych
iinformacyjnych.
= Opracowanie wniosku o dofinansowanie dziatan w zakresie informatyzacji
ze Srodkéw UE, samorzadowych oraz panstwowych.

= Wymiana i uzupetnienie przestarzatego sprzetu informatycznego oraz
oprogramowania.

= Szkolenia dla bibliotekarzy w zakresie stosowania technologii informatycz-
nych w procesach bibliotecznych.

= Zatrudnienie pracownikéw do digitalizacji zbioréw.

= Pozyskanie nowych partneréw Podkarpackiej Biblioteki Cyfrowej.

= Okreslenie standardéw dotyczacych opracowania zbioréw cyfrowych
i elektronicznych (baz danych).

3. Uzyskanie jednolitego standardu funkcjonowania filii i oddziatéw biblioteki.
= Wypracowanie koncepcji modernizacji, zmiany sposobu aranzacji poszcze-

gélnych placowek WiMBP w Rzeszowie wraz z likwidacjg barier architekto-
nicznych, zuwzglednieniem potrzeb os6b niepetnosprawnych.
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= Wyszukiwanie pomieszczef do celéw bibliotecznych o Llepszej lokalizacji
i wiekszym metrazu (dotyczy placéwek, ktére wymagaja przeniesienia).
= Pozyskanie srodkéw na modernizacje.
= Przygotowanie dokumentacji projektowej.
= Kompleksowa realizacja projektow.
11l. Zwigkszenie atrakcyjnosci biblioteki dla uzytkownikéw.
1. State rozwijanie ustug bibliotecznych i informacyjnych, w tym ustug on-Lline.
= Okreslenie nowych i unowoczes$nienie istniejacych ustug informacyjnych
i bibliotecznych — po konsultacjach z pracownikami odpowiedzialnymi mery-
torycznie oraz na podstawie opinii uzytkownikow.
= Badanie poziomu zadowolenia z wprowadzonych ustug.
2. Dywersyfikacja zbioréw bibliotecznych.
= Opracowanie polityki efektywnego ksztattowania kolekcji bibliotecznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem nowych mediow.
= Opracowanie wniosku o dofinansowanie zakupu nowych mediéw.
= Zakup nowosci, ich opracowanie i udostepnienie czytelnikom.
3. Kreowanie biblioteki jako atrakcyjnego miejsca spotkan dla réznorodnych
grup odbiorcow.
= Zdefiniowanie kregu odbiorcow ustug bibliotecznych orazich rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan.
= Organizowanie imprez kulturalnych zgodnie z oczekiwaniami odbiorcéw.
= Badanie poziomu zadowolenia uczestnikéw z oferty kulturalnej.
4.Zwiekszenie obecnosci biblioteki w mediach.
= Inicjowanie i realizacja akcji promocyjno-reklamowych prezentujacych
i propagujacych dziatania podejmowane przez WiMBP w Rzeszowie.
= Publikowanie na stronie internetowej relacji zimprez kulturalnych.
5. Biblioteka jako miejsce dla niestandardowych inicjatyw i dziatan realizowa-
nych w zréznicowanym otoczeniu spotecznym.
= Opracowanie katalogu inicjatyw i ustug niestandardowych.
= Pozyskanie partnerow do realizacji niestandardowych przedsiewziec.
= Promocja dziatan i zachecanie uzytkownikéw do udziatu w nich.
= Organizacja wyzej wymienionych przedsiewzie¢.
IV. Wzmocnienie funkcji biblioteki wojewodzkiej wobec sieci samorzadowych
bibliotek publicznych.
1. Wzmocnienie wsparcia i doradztwa na rzecz bibliotek publicznych w regionie.
= Przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych i oczekiwanej pomocy
merytorycznej dla bibliotekarzy w wojewéddztwie.
= Pozyskanie Srodkéw na dziatalno$¢ szkoleniowa z programow grantowych.
= Organizacja szkolen i sesji instruktazowych.
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= Organizacja corocznych konferencji z udziatem bibliotekarzy i przedstawi-
cieli wtadz samorzadowych.
* Promocja dziatan podejmowanych przez WiMBP w Rzeszowie na rzecz
bibliotek poprzez strone internetowg oraz lokalne media.
2. Wypracowanie modelu funkcjonowania bibliotek publicznych poszczegélnych
szczebli organizacyjnych.
= Opracowanie analiz dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych.
= Opracowanie wytycznych opisujacych model funkcjonowania bibliotek
poszczegélnych szczebli organizacyjnych.
= Lobbowanie u wtadz lokalnych na rzecz rozwoju bibliotek.
= Udziat przedstawicieli WiMBP w sesjach samorzadéw réznego szczebla
posSwieconych kulturze.
= Przekazywanie informacji dotyczacych bibliotek ich organizatorom.
V. Zwigkszenie roli WiMBP jako placowki dziatajacej na obszarze pogranicza
kultur.
1. Rozbudowa ksiegozbioréw i informacji o Ukrainie i Stowacji.
= Okreslenie profilu gromadzenia zbioréw o euroregionie (zakres tematyczny,
formy dokumentéw).
= Pozyskanie alternatywnych Zrédet finansowania zakupu zbioréw.
= Pozyskanie zbioréw i Zrédet informacji o euroregionie.
= Zebranie danych i opracowanie baz zinformacjg o euroregionie.
= Stworzenie strony WWW z prezentacjg informacji o euroregionie.
2. Dziataniawramach partnerstwa zinstytucjamikultury na Ukrainie i Stowacji.
= Pozyskanie partnerow i nawigzanie wspétpracy.
= Organizacja konferencji, wizyt studyjnych zwigzanych z wymiang doswiad-
czen z udziatem partneréw zagranicznych.
= Organizacja, wspdlnie z partnerami zagranicznymi, wydarzen kulturalnych
majacych na celu upowszechnianie dorobku kulturowego euroregionu.
= Promocja dziatah podejmowanych przez WiMBP w Rzeszowie w Lokalnych
mediach i stronie WWW.
VI. Uzyskanie statusu biblioteki naukowej.
1. Prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie bibliotekoznawstwa
i informacji naukowe;j.
= Zatrudnienie pracownikéw naukowych Lub zachecanie obecnych pracowni-
kéw do uzyskania stopnia bibliotekarza dyplomowanego.
= Prowadzenie i koordynowanie prac badawczo-rozwojowych w zakresie
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej oraz publikacja wynikéw prac
w czasopismach naukowych lub wydawnictwach zbiorowych.
= Sporzadzenie opisu dziatalnosci i dokonan w zakresie prac naukowo-
-badawczych.
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= Ztozenie wniosku do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, za
posrednictwem organizatora, o zaliczenie WiMBP w Rzeszowie do bibliotek
naukowych.
2. Rozszerzenie zbioréw naukowych w WiMBP w Rzeszowie.
= Analiza potrzeb gromadzenia i profilowania zbioréw naukowych.
= Zwiekszenie liczby zbioréw o charakterze naukowym.
3. Organizowanie dziatalno$ci wydawniczej i konferencji naukowych.
= QOrganizowanie seminariéw, szkolen i konferencji.
= Inicjowanie i przygotowywanie publikacji naukowych.
= Pozyskiwanie partneréw, wspétorganizatoréw i ewentualnych sponsoréw
wyzej wymienionych form dziatalnosci.

Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie 10
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Cel strategiczny I: Usprawnienie zarzadzania Biblioteka

1. Wprowadzenie procedur kon-
troli zarzadczej jako systemu
usprawniajacego zarzadzanie

2. Usprawnianie systemu komuni-

kacji wewnetrznejw instytucji

3. Wspieranie procesu podnosze-
nia kompetencji bibliotekarzy

1. Liczba opracowanych dokumentéw opisujacych
zakres dziatan podejmowanych przez instytucje
dla osiggniecia celéw: wytyczne, instrukcje, opisy
procedur

Miernik: 5 opracowarn rocznie

2. Liczba spotkan dyrekcji z pracownikami
zwigzanych z informowaniem i konsultacjami
dotyczacymi systemu usprawniania zarzadzania
biblioteka. Miernik: 4 spotkania rocznie

3. Liczba szkolen dla kadry kierowniczej biblioteki
z zakresu organizacji i zarzadzania

Miernik: 2 szkolenia rocznie

1. Liczba narad i spotkan z kierownikami i pracow-
nikami dotyczacych spraw biezacych i planowa-
nych w instytucji

Miernik: do 12 spotkan rocznie

2. Liczba notatek ze spotkan

Miernik: 12 rocznie

1. Liczba godzin szkoleniowych spedzonych przez
pracownikéw na podnoszeniu kompetencji
Miernik: ok. 10 godzin rocznie na 1 pracownika

2. Liczba szkoleni

Miernik: Srednio 2 szkolenia rocznie na
1pracownika

2010-2012 Dyrekcja,
kierownicy dzia-
téw, wyznaczeni
pracownicy

2010-2020 Dyrekcja

20102020 Dyrekcja,
Dziat Kadr

- 5000 zt rocznie,

srodki: budzet
biblioteki

- Zadanie

niefinansowe

SBP 12 000 zt rocznie,
srodki: budzet
biblioteki, granty
szkoleniowe
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4. Rozszerzenie udziatu pra-
cownikéw WiMBP w Rzeszowie
w gremiach, organizacjach
oraz strukturach regionalnych
iogdlnopolskich wspomagaja-
cych funkcjonowanie bibliotek
i kultury.

1. Liczba pracownikéw biblioteki zaangazowanych  2010-2012
w dziatalnosé organizacjii gremiéw regionalnych
iog6lnopolskich

Miernik: zwiekszenie udziatu bibliotekarzy o 30%

2. Liczba organizacji i struktur, w ktérych uczest-

niczg pracownicy WiMBP w Rzeszowie.

Miernik: zwiekszenie 0 20%

Cel strategiczny Il: Uzyskanie optymalnych warunkéw do dziatalnosci bibliotecznej

1. Budowa/rozbudowai wy-
posazenie gmachu gtownego
biblioteki

2. Kompleksowa informatyzacja
i automatyzacja procesow biblio-
tecznychiinformacyjnych

3.Uzyskanie jednolitego standar-
du funkcjonowania filii i oddzia-
tow biblioteki

1. Liczba nowych / rozbudowanych obiektow 2015-2020
biblioteki

Miernik: 1 obiekt

1. Liczba jednostek nowego sprzetu informatyczne-  2010-2016
go i oprogramowania zainstalowanego w bibliotece

Miernik: 40 jednostek rocznie

2. Liczba obiektéw cyfrowych udostepnionych

on-Lline w bibliotece cyfrowej

Miernik: ok. 500 rocznie

1. Liczba zmodernizowanych placéwek WiMBP 2010-2020
w Rzeszowie

Miernik: 10 obiektow

2. Liczba placowek przeniesionych do Lokali o lep-

szej lokalizacji i wiekszym metrazu

Miernik: 10 obiektow

3. Liczba Lokali bez barier architektonicznych

Miernik: 10 obiektow

Dyrekcja
i pracownicy
biblioteki

Dyrekcja,
administracja
biblioteki

Dziat
Komputeryzacji,
agendy udostep-
nianiaiinformacji

Dyrekcja,
administracja
biblioteki

Organizacje

iinstytucje re-
gionalne oraz
ogélnopolskie

Wtadze sa-
morzadowe
wojewddztwa
i miasta

Wtadze sa-
morzadowe
wojew6dztwa
i miasta

Zadanie
niefinansowe

50000000 zt,
srodki: UE, samo-
rzad wojew6dz-
twa i miasta

0k.5500000 zt,
srodki: UE oraz
samorzad woje-
wodztwa i miasta

Ok.5000000 zt,
srodki: samorzad
wojewddztwa

i miasta
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Cel strategiczny lll: Zwiekszenie atrakcyjnosci biblioteki dla uzytkownikéw

1. State rozwijanie ustug biblio-
tecznychiinformacyjnych, w tym
ustug on-line

2. Dywersyfikacja zbiorow
bibliotecznych

3. Kreowanie biblioteki jako
atrakcyjnego miejsca spotkan dla
réznorodnych grup odbiorcow

1. Liczba nowych i unowocze$nionych ustug infor-  2011-2016
macyjnych i bibliotecznych wprowadzonych dla
uzytkownikéw

Miernik: 10 ustug

2. Liczba odwiedzin biblioteki przez uzytkownikow
Miernik: zwiekszenie 0 20%

3. Liczba odwiedzin wirtualnych

Miernik: zwigkszenie 0 30%

4. Stopien zadowolenia uzytkownikéw z ustug
biblioteki.

Miernik: badanie ankietowe — ponad 70% odpowie-
dzi pozytywnych

1. Liczba nowych mediow wprowadzonych do zbio- 2010-2020
réw bibliotecznych

Miernik: zwigkszenie 0 10% rocznie

1. Liczba spotkan, wystaw, koncertow, prelekcji 2010-2020
iinnych wydarzen organizowanych w bibliotece

w danym roku

Miernik: 200 rocznie

2. Liczba uczestnikéw spotkan

Miernik: liczba 0séb / 1 spotkanie — ok. 25 0s6b

Kierownicy dzia-
tow Komputery-
zacji, Udostepnia-
nia i Informacji

Dziaty Gromadze-
nia, Udostepnia-
niai Informacji

Dziaty Udostep-
niania i Informacji

MKiDN

Media lokalne,
placowki
oSwiatowe

Ok. 40000 zt
rocznie, Srodki:
samorzad wo-
jewédztwa

i miasta, granty
z projektow

80000zt rocznie,
srodki: samorzad
wojewddztwa

i miasta, dotacja
celowa na zakup
nowosci

Ok. 60000 zt
rocznie, Srodki:
budzet biblioteki,
granty z projek-
téw, sponsorzy
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cd.

4.Zwiekszenie obecnosci biblio-
tekiw mediach

5. Biblioteka jako miejsce dla nie-
standardowych inicjatyw i dzia-
tan realizowanych w zréznicowa-
nym otoczeniu spotecznym

3. Stopier zadowolenia uczestnikéw z oferty
kulturalnej

Miernik: badanie ankietowe — ponad 80% odpowie-
dzi pozytywnych

1. Liczba artykutéw prasowych, programéw i ko-
munikatéw telewizyjnych i radiowych, postéw in-
ternetowych o bibliotece

Miernik: liczba wiadomosci / rok —ok. 50 rocznie
2. Liczba opublikowanych na stronie WWW biblio-
teki relacji zimprez kulturalnych

Miernik: liczba relacji / rok — ok. 200 rocznie

3. Liczba odwiedzin strony WWW biblioteki
Miernik: 50 odwiedzin dziennie

1. Liczba przedsiewzie¢ niestandardowych organi-
zowanych w Bibliotece

Miernik: 2 wydarzenia na miesiqgc

2. Liczba uczestnikéw wydarzef

Miernik: liczba 0séb / 1 spotkanie — ok. 20 0s6b

2010-2020 Dyrekcja,
Dziat
Komputeryzacji

2010-2020 Dziaty Udo-
stepniania
i Informacji

Cel strategiczny IV: Wzmocnienie funkcji biblioteki wojewédzkiej wobec sieci samorzadowych bibliotek publicznych

1. Wzmocnienie wsparciaido-
radztwa narzeczbibliotek pub-
licznych w regionie

1. Liczba 0séb uczestniczacych w szkoleniach or-

ganizowanych przez WiMBP w Rzeszowie z biblio-
tek publicznych w regionie

Miernik: 500 0s6b rocznie

2. Liczba wyjazdéw instruktazowych do bibliotek

samorzadowych w wojewédztwie

Miernik: 100 wyjazdéw rocznie

2010-2015 Dyrekcja,
instrukto-
rzy WiMBP
w Rzeszowie

Media Llokalne

Uniwersytet
Trzeciego
Wieku,
organizacje
pozarzadowe

FRSI, IK

0k.3000 rocznie,
srodki: budzet
biblioteki

Ok.10000 rocz-
nie, Srodki: bu-
dzet biblioteki,
sponsorzy

30000 zt rocznie,
srodki: samorzad
wojewo6dztwa,
granty
szkoleniowe
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Termin
realizacji

T Wskazniki realizacji

Odpowiedzialni Partnerzy Budzet

cd. 3. Liczba podjetych interwencji w sprawach biblio-
tek w regionie
Miernik: ok. 20 rocznie

2. Wypracowanie modelu funk- 1. Liczba opracowanych analiz dotyczacych funk- ~ 2011-2013  Dyrekcja, = Ok. 10000 rocz-
cjonowania bibliotek publicz- cjonowania bibliotek publicznych Dziat Instrukcyj- nie, srodki:
nych poszczegélnych szczebli Miernik: ok. 4 rocznie no-Metodyczny samorzad
organizacyjnych 2. Liczba opracowan i wytycznych opisujacych wojewddztwa

model funkcjonowania bibliotek poszczegélnych
szczebli organizacyjnych
Miernik: 6 opracowan

Cel strategiczny V: Zwiekszenie roli WiMBP w Rzeszowie jako placowki dziatajacej na obszarze pogranicza kultur

1. Rozbudowa zbioréwiinformacji 1. Liczba materiatow bibliotecznych (ksiazek, cza- 2010-2020 Dziaty Groma- Instytucje Ok. 8000 zt rocz-

dotyczacych Ukrainy i Stowacji sopism, nowych mediéw) zakupionych badZ pozy- dzenia, Opraco-  partnerskie nie, srodki:
skanych nieodptatnie do zbioréw WiMBP w Rze- wania, Informacji na Ukrainie samorzad
szowie o tej tematyce i Stowacji wojewddztwa

Miernik: wzrost roczny o 300 egz.

2. Liczba materiatow opracowanych w WiMBP

w Rzeszowie (m.in. zestawienia, informatory) do-
tyczacych panstw graniczacych z Podkarpaciem —
Ukrainy i Stowacji

Miernik: ok. 6 rocznie
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2.Dziataniaw ramach partner-
stwa z instytucjami kultury na

Ukrainie i Stowacji

Cel strategiczny VI: Uzyskanie statusu biblioteki naukowej

1. Prowadzenie prac naukowo-ba-
dawczych w zakresie biblioteko-
znawstwa i informacji naukowej

2.Rozbudowa zbioréw nauko-
wychw WiMBP w Rzeszowie

1. Liczba partnerstw, deklaracji wspétpracy zin- 2010-2020
stytucjami z Ukrainy i Stowacji dziatajgcymi w ob-

szarze bibliotekarstwa i kultury

Miernik: 1 rocznie

2. Liczba spotkan, wyjazdéw studyjnych, konfe-

rencji zorganizowanych z udziatem partneréw

zagranicznych

Miernik: 2 rocznie

1. Liczba pracownikéw naukowych i bibliotekarzy 2012-2018

dyplomowanych pracujacych w WiMBP w Rzeszowie
Miernik: 2 pracownikRow

2. Liczba publikacji naukowych (w tym publikowa-
nych w recenzowanych czasopismach naukowych)
powstatych jako wynik pracy naukowej pracowni-
kow naukowych i bibliotekarzy dyplomowanych

w bibliotece

Miernik: 4 publikacje rocznie

1. Procentowy udziat zbioréw naukowych w struk- ~ 2012-2020
turze ksiegozbioru WiMBP w Rzeszowie
Miernik: zwiekszenie 0 10%

Dyrekcja Instytucje
partnerskie
na Ukrainie
i Stowacji

Dyrekcja, pra- Wydawcy

cownicy naukowi  publikacji
i bibliotekarze naukowych

dyplomowani

Dyrekcja, Dziat
Gromadzenia

Ok.10000 zt
rocznie, Srodki:
samorzad
wojewo6dztwa,

Ok. 40000 zt
rocznie, Srodki:
samorzad
wojewddztwa,
granty

z projektow

100000 zt rocznie,
srodki:

samorzad woje-
wodztwa i miasta,
dotacja celowa na
zakup nowosci
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Projekt

3. Organizowanie dziatalno-
$ci wydawniczeji konferencji
naukowych

Termin

Wskazniki realizacji . .. Odpowiedzialni
realizacji
1. Liczba wydawnictw opublikowanych przez 2012-2020 Dyrekcja, sek-
WIMBP w Rzeszowie cje poligrafii
Miernik: 5 rocznie iwydawnictwa

2. Liczba konferencji, sympozjéw naukowych zor-
ganizowanych (Lub wspétorganizowanych) przez
WIMBP w Rzeszowie

Miernik: 2 rocznie

3. Liczba konferencji naukowych, w ktérych biorg
udziat pracownicy WiMBP w Rzeszowie

Miernik: 8 Ronferencji rocznie

Partnerzy

Ok. 40000 zt
rocznie, Srodki:
samorzad
wojewodztwa



1 Narodowa Strategia
Rozwoju Kultury
2004-2013,
Warszawa 2004.

2 Program Rozwoju
Kultury w wojewédz-
twie podkarpackim na
lata 2010-2020, Urzad
Marszatkowski Woje-
wédztwa Podkarpackiego,
Departament Edukagji

i Kultury, Rzeszéw 2010.

PODSUMOWANIE
W ramach projektu Biblioteki w spoteczeristwie wiedzy — strategie dla przy-
sztosci powstata dtugofalowa strategia dziatania Wojewddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Rzeszowie na lata 2010-2020.

Przyjety 10-letni okres programowania wydaje sie wystarczajacy do realizacji
zamierzonych celéw i wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu
biblioteki.

Niniejsza strategia okresla wizje i misje biblioteki, wskazuje stabe imocne strony
instytucji oraz szanseizagrozenia wynikajagce zwewnetrznych uwarunkowan,
jak réwniez z zewnetrznego otoczenia spotecznego.

Opracowana Strategia Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rze-
szowie wytycza kierunki dalszego rozwoju instytucji oraz wskazuje sposoby
osiggniecia kluczowych i szczegétowych celéw poprzez realizacje projektéw
rozwojowych.

Dokument ten w kilku istotnych zapisach jest spéjny z wytycznymi Narodowej
Strategii Rozwoju Kultury 2004-2013', ktéra odnosi sie do promocji czytel-
nictwa, rozwoju sektora ksigzki oraz kondycji bibliotek. Narodowa Strategia
Rozwoju Kultury wymienia jako elementy wptywajgce na rozwéj czytelnictwa
w Polsce takie czynniki, jak: rozbudowa i modernizacja bibliotek, poprawa
jakosci zbioréw bibliotecznych, zmniejszenie réznic regionalnych w dostepie
do ksiazki. Na wiele z tych czynnikéw majacych wptyw na stan czytelnictwa
w regionie powotuje sie strategia WiMBP w Rzeszowie.

Strategia WiMBP w Rzeszowie nawigzuje takze do innego dokumentu strategicz-
nego, jakim jest Program Rozwoju Kultury w Wojewddztwie Podkarpackim na
lata 2010-2020?, w ktérym podkreslono istotne miejsce bibliotek na mapie
instytucji kultury wojewédztwa podkarpackiego.

W Programie Rozwoju Kultury w Wojewédztwie Podkarpackim podkreslono
potrzebe wprowadzenia nowoczesnych technologiiinformacyjnych do dzia-
talnosciinstytucji kultury, prowadzenia digitalizacji zbioréw archiwalnych,
bibliotecznych, muzealnych i innych bedacych w posiadaniu instytucji
kultury, podnoszenia standardéw istniejacej infrastruktury niezbednej do
korzystania z przejawéw kultury. Odniesienia do wszystkich wymienionych
powyzej aspektow funkcjonowania instytucji kultury znalazty sie réwniez
w opracowanej strategii WiMBP w Rzeszowie.

Waznym elementem pracy nad strategig byto dokonanie oceny obecnej
kondycji biblioteki oraz nakreslenie oczekiwanego ksztattu i wizji insty-
tucji w przysztosci. Autorzy strategii zaktadaja, iz do 2020 roku w WiMBP
w Rzeszowie realizacji doczeka sie wiekszos$¢ celéw okreslonych w doku-
mencie, zas sama biblioteka bedzie sprawng i kreatywna instytucjg kultury
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spetniajacg réznorodne oczekiwania uzytkownikéw oraz otwartg na zmiany,
pozytywnie motywujgca swoich pracownikéw organizacjg.

Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie zastrzega sobie moz-
liwosé dokonywania zmian w strategii instytucji.
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