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MISJA, WIZJA, WARTOSCI

Misja
Dostarczanie wysokiej jakosci ustug bibliotecznych — odpowiadajacych
zmieniajacym sie¢ potrzebom informacyjnym, edukacyjnym i kulturowym
uzytkownikéw — z zachowaniem wrazliwosSci spotecznej, popieraniem rézno-
rodnosci kulturowej i zamitowania do czytania.

Wizja
Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie — biblioteka otwarta na Swiat
iludzi, zapewniajaca dostep do wiedzy, kultury i informacji, miejscem spotkan,
utrwalania wiezi spotecznych i swobodnego krazenia idei.

Wartosci
= mitos$¢ do czytania,
= kompetencja kadry,
= jakos¢ ustug,
= wrazliwosé spotecznaikulturalna,
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Strategia powstata w ramach projektu Biblioteki
w spoteczeristwie wiedzy — strategie dla przysztosci.

Projekt zaktada wymiane miedzyinstytucjonalng oraz

wymiane dobrych praktyk w zakresie zarzadzania kultura

. oraz budowania strategii przez polskie i norweskie instytucje
"‘ zwigzane z systemem bibliotecznym. W jego wyniku powstaty

dtugofalowe strategie dziatania i rozwoju dla osiemnastu

bibliotek wojewddzkich.

Realizatorem projektu jest Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Informacyjnego. Partnerami

projektu sa: Norweska Biblioteka Narodowa, F R S I g%lg\?\lAOC]]UA
Matopolski Instytut Kultury, Konferencja SPOLECZENSTWA

INFORMACYJNEGO

Dyrektoréw Wojewédzkich Bibliotek Publicznych,

norweskie biblioteki w Buskerud, Akershus,
Vestfold oraz Wojewédzkie Biblioteki Publiczne.

Projekt zostat zrealizowany
przy wsparciu udzielonym przez e e a ’-S" n O rLU a g
Islandig, Liechtenstein i Norwegieg ze g ra n tS g ra n tS .R.

Srodkow Mechanizmu Finansowego Iceland liechtenstein norway

Europejskiego Obszaru Gospodarczego

oraz Norweskiego Mechanizmu \
Finansowego w ramach Funduszu L.
Wymiany Kulturalne;j. &Ei;:f;sytwo )
i Dziedzictwa Fundusz
Narodowegos Wymiany
Kulturalnej
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= dostepnosé on-Lline,

= otwartos$¢ na nowoczesnos¢ (programowa i technologiczna).

1. WPROWADZENIE

1.1. Metodologia

Dokument jest jednym z efektéw uczestnictwa zespotu pracownikéw WBP

w Krakowie w projekcie Biblioteki w spoteczenstwie wiedzy — strategie dla

przysztosci, realizowanym przez Fundacje Rozwoju Spoteczeristwa Informacyj-
nego. Strategia powstawata podczas zaje¢ warsztatowych wyzejwymienionego
projektu (17-19 marca 2010 roku w Warszawie, 28-30 kwietnia 2010 roku w Kra-

kowie, 7-9 lipca 2010 roku we Wroctawiu oraz 20-22 pazdziernika 2010 roku
w Poznaniu), jak tez w ramach pracy wtasnej zespotu pomiedzy spotkaniami

warsztatowymii po nich.

1.2. Twoércy strategii

= Anna WISNIEWSKA - Dyrektor WBP w Krakowie
= Maria CIBICKA -Zastepca Dyrektora WBP w Krakowie
= Teresa GAWEDA-BRZEZINA - Kierownik Dziatu Gromadzeniai Opracowania

WBP w Krakowie

= Krystyna KASPRZYK - Kierownik Dziatu Informacyjno-Bibliograficznego

WBP w Krakowie

= Elzbieta ZWARYCZ - Kierownik Dziatu Udostepniania WBP w Krakowie
= Ireneusz PTASZEK - Kierownik Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego WBP

w Krakowie

2. ANALIZA SWOT

szeroki zakres ustug,

minimum barier w korzystaniu z ustug i z miejsca,
opinia wsréd uzytkownikéw,

wolny dostep do wiekszosci zbioréow,

Llokalizacja,

baza lokalowa,

dostepnos¢ dla niepetnosprawnych,

staty wzrost liczby uzytkownikéw,

Matopolska Biblioteka Cyfrowa,

stabilnos¢ funkcjonowania pomimo zmiany organi-
zatoréw i otoczenia prawnego,

wspétpraca z NGO

mate Srodki na zakup materiatow bibliotecznych,
szybkie starzenie sie kolekgji,

zbyt mata kolekcja zbiorow nieksiazkowych,
niepetna komputeryzacja,

krotki czas udostepniania (wieczorem) w stosunku
do potrzeb uzytkownikéw,

mato wydajny system informacji wewnetrznej,
niedostateczne rozpoznanie rynku/potrzeb,

niski poziom identyfikowania sie pracownikow
zbiblioteka,

brak parkingu
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Szanse Zagrozenia

* rosnace zapotrzebowanie na brokeréw informacji * zbytduze tempo zmian technologicznych w stosunku
(i na biblioteki jako centra informacji), do mozliwosci bibliotek,

¢ rosnaca potrzeba podtrzymywania/umacniania » zbyt niski poziom finansowana instytucji kultury,
wiezi lokalnych, * niestabilnos$¢ prawa,

* kurczenie sie przestrzeni spoteczneji publicznej, * utrzymanie tendencji niskich ptac i §wiadczen w sto-

* istnienie grup niszowych sunku do innych zawodéw w sferze kultury,

* niedocenianie roli bibliotek, edukacji kulturalnej
iuczenia sie przez cate zycie (LLL) w strategiach roz-
woju regionu

3. CELE STRATEGICZNE

I. WBP w Krakowie stuzy promocji kultury i czytelnictwa

1.1. Wzmacnianie roli animatora czytelnictwa w wojewédztwie

Wskazniki: I.1.1. Koordynacja prac DKK
1. Wzrost liczby imprez czytelni-
czych: +10% (w ciagu’5 Lat) 1.1.2. Wojewddzkie Konkursy Mtodej Poezji

2. Wzrost liczby uczestnikéw imprez
czytelniczych: +15% (w ciagu 5 Lat)
3. Wzrost liczby animatoréw czy-
telnictwa w Bibliotece: +100%
(w ciggu 5 lat)

1.1.3. Dalsze promowanie bookcrossingu (w tym strefy wolnego czytania)

1.1.4. Wzmocnienie dziatar promujacych czytelnictwo wsréd réznych
grup uzytkownikéw (m.in. dzieci, mtodziez, 60+)

I.1.5. Utworzenie forum recenzenckiego na stronie WWW
1.2. Rozwijanie wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury

Wskazniki: 1.2.1. Salon Wydawcow
1. Liczba wspélnych inicjatyw
2. Liczba instytucji, z ktrymi 1.2.2. Cata Polska Czyta Dzieciom

biblioteka nawigzata wspétprace X X .
1.2.3. Konfrontacje Matopolskich Szkét Artystycznych

1.2.4. Wspétorganizacja wydarzei promujacych kulture we wspétpracy
z osrodkamii domami kultury
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I.1. Stata aktualizacja i dywersyfikacja zbioréw

Wskazniki:

1. Wzrost liczby nabywanych nowos-
ci: +10% rocznie

2. Wzrost liczby zbioréw nieksigzko-
wych: +3% rocznie

11.2. State poszerzanie oferty ustug

Wskazniki:
1. Liczba nowych ustug
2. Liczba nowych uzytkownikow

11.1.1. Zwiekszenie Liczby nabywanych ksigzkowych nowosci
wydawniczych

11.1.2. Zwiekszenie procentowego udziatu zbioréw na innych nosnikach
w strukturze rocznego zakupu nowosci

11.1.3. Powiekszanie kolekcji cyfrowej (MBC)

11.2.1. Intensyfikacja dziatan skierowanych do pokolenia 60+
11.2.2. Promocja uczenia sie przez cate zycie (LLL)
11.2.3. Utworzenie stanowiska doradcy czytelnika

11.2.4. Dywersyfikacja oferty edukacyjnej (wystawy, historia méwiona,
konferencje interdyscyplinarne)

11.2.5. Uwzglednianie w ofercie ustug grup o szczegélnych potrzebach

11.3. Zwiekszenie dostepnosci ustug informacyjnych

Wskazniki:

1. Procent zbioréw poza baza: 0

2. Procent bibliotek powiatowych
wspotpracujacych przy bibliografii
regionalnej: 100

11.3.1. Zakoriczenie prac nad wprowadzeniem catosci zbioréw do elektro-
nicznej bazy katalogowej

11.3.2. Wdrozenie jednolitych zasad opracowywania bibliografii regional-
nej w bibliotekach wojewédztwa

11.3.3. Opracowanie zatozer i realizacja strony WWW.INFORMACJA

1.4 Optymalne wykorzystanie i rozwéj posiadanych zasobéw materialnych

Wskazniki:

1. Wymiana infrastruktury informa-
tycznej: + 10% rocznie

2. Inwestycje remontowe:
min. 1rocznie

11.4.1. Poprawa bezpieczefistwa zasobow bibliotecznych
11.4.2. Zachowanie substancji zabytkowej i estetyki pomieszczen
11.4.3. Permanentne unowocze$nianie infrastruktury informatycznej

11.4.4. Wdrozenie systemu wielofunkcyjnej karty uzytkownika
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IIl.1. Organizowanie aktywnosci spotecznej wokét Biblioteki

Wskazniki: 11l.1.1. Powotanie Towarzystwa Przyjaciot Biblioteki ,Rajska

1. Liczba os6b zaangazowanych
w aktywnos¢ spoteczna wokét 111.1.2. Regionalne Partnerstwo na rzecz Rozwoju Bibliotek
biblioteki

2. Liczbainicjatyw podjetych przez

111.1.3. Wolontariat seniorski

osoby zaangazowane w aktywnos¢
spoteczna wokét biblioteki

I1l.2. Edukacja regionalna

Wskazniki: 111.2.1. Wsp6twydawanie rocznika ,Matopolska"
1. Wzrost liczby imprez promujacych

region 111.2.2. Wystawy z cyklu ,Mate Ojczyzny"
2. Liczba programéw z zakresu kul-

. . 111.2.3. Promocja zbioréw regionalnych (m.in. w szkotach Matopolski)
tury, edukacji i informacji

I1.3. Nadzor merytoryczny nad siecig bibliotek publicznych wojewédztwa

Wskazniki: 111.3.1. Program badar audytowych
1. Liczba bibliotek objetych nadzo-
rem merytorycznym 111.3.2. Analiza stanu sieci bibliotecznej

2. Liczba uczestnikéw konferencji, . X X L X
111.3.3. Wspieranie doskonalenia zawodowego bibliotekarzy regionu oraz

seminariow i warsztatow o .
rozwoju bibliotek regionalnych

Il.4. Zwiekszanie kompetencji i wiedzy w zakresie realizacji celéw strategicznych biblioteki

Wskazniki: 1Il.4.1. Wspieranie doskonalenia zawodowego pracownikéw biblioteki

1. Procent wzrostu obec-

nosci na portalach 111.4.2. Tworzenie platform dialogu z uzytkownikami oraz wspéotpracuja-

spotecznosciowych: 100 cymiinstytucjami
2. Liczba tradycyjnych badan po- . . .
. . 111.4.3. Prowadzenie badan czytelniczych
trzeb: min. 1rocznie
3. Liczba pracownikéw biblioteki
uczestniczacych w szkoleniach:

30rocznie
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IV. WBP w Krakowie jako miejsce tworzenia pozytywnych wiezi spotecznych

1V.1. Rozszerzenie wspétpracy z NGO i innymi instytucjami

Wskazniki: 1V.1.1. Edukacja obywatelska
1. Liczba wspétpracujacych NGO
iinstytucji IV.1.2. Promowanie réznorodnosci kulturowej

2. Liczba wspélnych inicjatyw
1V.2. Wtaczenie wolontariuszy w dziatalnos¢ biblioteki

Wskazniki: 1V.2.1. Opracowanie modelu funkcjonowania wolontariatu w bibliote-
1. Liczbaimprez zorganizowanych kach (publicznych)
z udziatem wolontariuszy
2. Liczbainicjatyw podjetych z udzia-
tem wolontariuszy

1V.2.2. Wdrozenie modelu funkcjonowania wolontariatu w dziatalnosci
biblioteki

1V.3. Otwartos$¢ na potrzeby oséb niepetnosprawnych

WskaZzniki: 1V.3.1. Udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
1. Liczbaimprez z udziatem oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
2. Liczbainicjatyw podjetych narzecz
0s6b niepetnosprawnych
3. Utrzymanie poziomu zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych
w bibliotece
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Projekt

Wskaznik realizacji

4.PROJEKTY | WSKAZNIKI

I. WBP w Krakowie stuzy promocji kultury i czytelnictwa
I.1. Wzmacnianie roli animatora czytelnictwa w wojewédztwie

Termin

Odpowiedzialni

Partnerzy

I.1.1. Koordynacja prac DKK

1.1.2. Wojewédzkie Konkursy Mtodej
Poezji

1.1.3. Dalsze promowanie bookcrossingu
(w tym strefy wolnego czytania)

1.1.4. Wzmocnienie dziatan promujacych
czytelnictwo wsrod réznych grup uzyt-
kownikéw (m.in. dzieci, mtodziez, 60+)

I.1.5. Utworzenie forum recenzenckiego
nastronie WWW

Liczba utworzonych DKK: 230,

liczba spotkar: 5000,

31.12.2015

liczba statych cztonkéw: 1325,
liczba nabytych ksigzek: 4000

Naktad tomiku: 2500,

31.12.2015

liczba uczestnikéw konkursu: 300

Liczba imprez promujacych: 4,

31.12.2012

liczba ksigzek wymienionych w Strefie

Bibliopatéw: 2000

Liczba wydarzen: 60,

liczba uczestnikéw: 2400

Liczba zainicjowanych watkéw: 20

31.12.2015

31.12.2012

ub

UD, RCIS

ub

Instytut Ksiazki

Centrum Mtodziezy
im.dr. H. Jordana

Strefa Wolnego
Czytania

Instytucje edukacyj-
ne, domy kultury

Wydawnictwa oraz
redakcje czasopism

361000 zt (Srodki
zewnetrzne)

30000 zt (Srodki
zewnetrzne)

45000 zt (Srodki
mieszane: wtas-
neizewnetrzne)

60000 zt (Srodki
mieszane)

20000 zt (Srodki
mieszane)



I. WBP w Krakowie stuzy promocji kultury i czytelnictwa
I.2. Rozwijanie wspé6tpracy z podmiotami dziatajagcymi na rzecz kultury

Projekt Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
1.2.1. Salon Wydawcow Liczba spotkar: 25, 31.12.2015 IM Wydawnictwa oraz 25000zt
liczba uczestnikéw: 750 redakcje czasopism  (Srodki mieszane)
1.2.2. Cata Polska Czyta Dzieciom Liczba spotkan: 10 31.12.2015 UD Fundacja Zdrowia 4000zt

Emocjonalnego ABC  (Srodkiwtasne)
XXI-Cata Polska
Czyta Dzieciom

1.2.3. Konfrontacje Matopolskich Szkét Liczba szkét: 5, 31.12.2015 IM Licea plastyczne 5000zt
Artystycznych liczba wystaw finatowych: 5 Matopolski (Srodkiwtasne)
1.2.4. Wspétorganizacja wydarzen Liczbaimprez: 45 31.12.2015 IM,IB Inneinstytucje 45000 zt
promujacych kulture we wspétpracy kultury (Srodki mieszane)

z o$rodkami i domami kultury
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Projekt

11.1.1. Zwiekszenie liczby nabywanych
ksigzkowych nowosci wydawniczych

11.1.2. Zwiekszenie procentowego udzia-
tu zbioréw nainnych nosnikach w struk-
turze rocznego zakupu nowosci

11.1.3. Powiekszanie kolekcji cyfrowej
(MBC)

Il. Zwiekszenie dostepu do zasobéw wiedzy i informacji
I.1. Stata aktualizacja i dywersyfikacja zbioréw

Wskaznik realizacji

Liczba ksigzkowych nowosci: 36 000

Procent docelowy: 15

Liczba opracowanych zbiorow w ko-
Lekcji: 50 000

Termin Odpowiedzialni

31.12.2015 GO

31.12.2015 GO

31.12.2015 MBC

Partnerzy

Organizator, Biblio-
teka Narodowa

Organizator, Biblio-
teka Narodowa

Organizator, biblio-
teki publiczne woje-
wédztwa, Federacja
Bibliotek Cyfrowych

Budzet

1200000zt
(Srodki mieszane)

10000002zt

(Srodki mieszane)

250000 zt
($rodki mieszane)
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11.2.1. Intensyfikacja dzia-
tan skierowanych do poko-
lenia 60+

11.2.2. Promocja uczenia sie
przez cate zycie (LLL)

11.2.3. Utworzenie stanowi-
ska doradcy czytelnika

11.2.4. Dywersyfikacja ofer-
ty edukacyjnej (wystawy,
historia méwiona, konfe-
rencje interdyscyplinarne)

11.2.5. Uwzglednianie
w ofercie ustug grup
o szczegblnych potrzebach

Liczba warsztatow: 250,

liczba uczestnikéw warsztatow: 4500,
udziat procentowy grupy docelowej

w strukturze czytelnikow: 3%

Liczba imprez: 25,
liczba uczestnikéw spotkan: 375

Liczba doradcow: 2

Liczba wystaw: 200,
liczba innych imprez: 50

Liczba Lekcji/warsztatow biblio-
tecznych dla grup o szczegélnych
potrzebach: 100,

liczba 0séb objetych ustuga Ksigz-
ka do domu: 50

Il. Zwiekszenie dostepu do zasobéw wiedzy i informacji
I1.2. State poszerzanie oferty ustug

31.12.2015 RCIS, UD NGOs

31.12.2015 RCIS Wojewédzki Urzad Pracy,
Fundacja narzecz Uniwer-
sytetu Jagielloriskiego,
Uniwersytet Trzeciego
Wieku, Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Informacyj-

nego, UPC
31.12.2015 UD+IB Organizator
31.12.2015 IM IPN, UJ, UP, PK, ASP

31.12.2015 UD MOPS, szkoty specjalne

200000zt
(Srodki mieszane)

150000 zt
(Srodki mieszane)

357000zt
(Srodkiwtasne)

125000zt
($rodki mieszane)

100000 zt
(Srodki mieszane)
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Il. Zwiekszenie dostepu do zasobéw wiedzy i informacji

I1.3. Dostepno$¢ ustug informacyjnych

Projekt Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
11.3.1. Zakonczenie prac nad wpro- Procent zbioréw poza baza: 0 31.12.2015 GO 307000 zt
wadzeniem catosci zbioréw do elek- (Srodkiwtasne)

tronicznej bazy katalogowej

11.3.2. Wdrozenie jednolitych zasad Liczba bibliotek powiatowych, wspot- 31.12.2015 IB 175000 zt
opracowywania bibliografii regio- uczestniczacych w opracowywaniu bieza- (Srodkiwtasne)
nalnej w bibliotekach wojewddztwa  cej bibliografii regionalnej Matopolski: 24

11.3.3. Opracowanie zatozen i reali- Liczba zgromadzonych i weryfikowanych 31.12.2015 IB 21700zt
zacja strony WWW.INFORMACJA Zrédet informacji: 1500, (Srodki mieszane)
liczba wejs¢é na strone WWW: 400 000
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Il. Zwiekszenie dostepu do zasobéw wiedzy i informacji
1.4 Optymalne wykorzystanie i rozwéj posiadanych zasobéw materialnych

Projekt Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
11.4.1. Poprawa bezpieczefistwa zaso- Procent zbioréw objetych ochrong elektroniczng:  31.12.2015 UD, AT, IB 482500zt
béw bibliotecznych 100, (Srodkiwtasne)
procent zbioréw specjalnych objetych archiwiza-
cja: 30,

procent zbioréw MBC objetych archiwizacja: 100,
liczba zbioréw oprawionych introligatorsko: 3000

11.4.2. Zachowanie substancji zabyt-  Liczba inwestycji remontowych: 8, 31.12.2015 AG 6000000zt
kowej i estetyki pomieszczen procent wymienianego rocznie wyposazenia: 15, (Srodki mieszane)
procent odnowionych rocznie wnetrz: 20

11.4.3. Permanentne unowocze$nia- Procent wymienianego rocznie sprzetu: 20 31.12.2015 AT 870000zt

nie struktury informatycznej (Srodki mieszane)
11.4.4. Wdrozenie systemu wielofunk-  Procent uzytkownikéw objetych systemem: 100 31.12.2014 AT 150000 zt

cyjnej karty uzytkownika (Srodkiwtasne)
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I1l. Wzmocnienie roli WBP w Krakowie jako ksiaznicy regionalnej
IIl.1. Organizowanie aktywnosci spotecznej wokét biblioteki

Projekt Wskaznik realizacji

IIl.1.1. Powotanie Towarzystwa Przy-  Liczba cztonkéw towarzystwa: 16
jaciét Biblioteki ,Rajska”

Ill.1.2. Regionalne Partnerstwo na Liczba spotkafi: 6
rzecz Rozwoju Bibliotek

111.1.3. Wolontariat seniorski Liczba wolontariuszy pracujacych
w bibliotece: 5

Termin Odpowiedzialni

31.12.2011 RCIS, UD

31.12.2013 IM

31.12.2015 RCIS

Partnerzy

Urzad Marszatkowski Wo-
jewddztwa Matopolskiego,
Matopolski Urzad
Wojewédzki,

Fundacja Rozwoju Spote-
czefistwa Informacyjnego,
MIK,

Zarzad Okregu i Oddzia-
tu SBP, IINiB UJ, IINiB UP,
TNBSzP

Budzet

5000 zt
($rodkiwtasne)

3000zt
($rodki wtasne)

5000 zt
($rodki wtasne)
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I1l. Wzmocnienie roli WBP w Krakowie jako ksiaznicy regionalnej

Ill.2. Edukacja regionalna

Projekt Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
111.2.1. Wsp6twydawanie rocznika Liczba edyc;ji: 5, 31.12.2015 IB Matopolski Zwigzek Regio- 75000zt
.Matopolska" naktad rocznika: 600 nalnych Towarzystw Kultury  (Srodkiwtasne)
111.2.2. Wystawy z cyklu Liczba wystaw: 10, 31.12.2015 IM Biblioteki publiczne Mato- 20000zt
Mate Ojczyzny liczba zaangazowanych gmin: 10 polski, jednostkisamorzadu  (Srodkiwtasne)

terytorialnego Matopolski,
przedsiebiorstwa NGO, indy-
widualni artysci

11.2.3. Promocja zbioréw regional-  Liczba szkét: 10, 31.12.2015 IB Szkoty publiczne Matopolski 10000 zt
nych (m.in. w szkotach Matopolski) liczbaimprez: 20 (Srodki mieszane)
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Projekt

1l.3.1. Program badan audytowych

111.3.2. Analiza stanu sieci bibliotecznej

111.3.3. Wspieranie doskonalenia zawo-
dowego bibliotekarzy regionu oraz roz-
woju bibliotek regionalnych

11l. Wzmocnienie roli WBP w Krakowie jako ksiaznicy regionalnej
I1.3. Nadz6r merytoryczny nad siecig bibliotek publicznych wojewédztwa

Wskaznik realizacji

Liczba bibliotek objetych ba-
daniem: 90

Liczba badan: 3

Liczba przeszkolonych biblio-
tekarzy: 500, Liczba pozyska-
nych bibliotek wiodacych: 24

Termin

31.12.2015

31.12.2015 RCBC

31.12.2015

Odpowiedzialni

IM

IM

Partnerzy

Biblioteki publiczne
wojewddztwa

Biblioteki publiczne
wojewodztwa

Fundacja Rozwoju Spoteczen-
stwa Informacyjnego oraz
Instytut Ksiazki

Budzet

8600 zt
(srodki wtasne)

1000zt
(Srodkiwtasne)

500000 zt
($rodki mieszane)
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Projekt

11l.4.1. Wspieranie doskonalenia za-
wodowego pracownikéw biblioteki

111.4.2. Tworzenie platform dialogu
z uzytkownikamioraz wspétpracuja-
cymi instytucjami

111.4.3. Prowadzenie badan
czytelniczych

Wskaznik realizacji

Procent pracownikéw od-
delegowanych rocznie na
szkolenia: 100

Liczba platform dialogu: 4

Liczba badan: 5

11l. Wzmocnienie roli WBP w Krakowie jako ksiaznicy regionalnej
Il.4. Zwiekszanie kompetencji i wiedzy w zakresie realizacji celéw strategicz-
nych biblioteki

31.12.2015

31.12.2011

31.12.2015

Odpowiedzialni

Kierownicy
dziatéw

AT

RCBC

Partnerzy

Wojewddzki Urzad Pracy, Funda- 400000 zt
cja Rozwoju Spoteczeristwa In- (Srodkiwtasne)
formacyjnego, Instytut Ksigzki

koszty uwzglednio-
new pktll.3.3

Zadanie wtasne 7500 zt
($rodkiwtasne)
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Projekt

1V.1.1. Edukacja obywatelska

1V.1.2. Promowanie réznorodnosci
kulturowej

Wskaznik realizacji

Liczbaimprez: 10,
liczba uczestnikow: 300

Liczbaimprez: 10,

liczba uczestnikow: 300,
liczba kolekcji jezykowych: 3
(koszt uwzgledniony w 11.1.1)

IV. WBP w Krakowie jako miejsce tworzenia pozytywnych wiezi spotecznych
IV.1. Rozszerzenie wspétpracy z NGO i innymi instytucjami

Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet

31.12.2015 UD CEO 10000zt
($rodki mieszane)

31.12.2015 RCIS Ewentualnie konsulaty krajow 10000zt
sasiednich (SVK, HUN), ($rodki mieszane)
Towarzystwo Polsko-Rumuniskie,
Fundacja Kultury Chrzescijan-
skiej ZNAK, biblioteka publiczna
w KLuz (Rumunia)
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IV. WBP w Krakowie jako miejsce tworzenia pozytywnych wigzi spotecznych
IV.2. Wtaczenie wolontariuszy w dziatalno$¢ biblioteki

Projekt Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
1V.2.1. Opracowanie modelu funk- Liczba opracowafn: 1 31.12.2012 RCIS NGO 20000zt
cjonowania wolontariatu w biblio- (Srodki mieszane)

tekach (publicznych)

1V.2.2. Wdrozenie modelu funkcjo-  Liczba wolontariuszy w bibliotece: 5 31.12.2015 RCIS NGO 5000 zt
nowania wolontariatu w dziatalno- ($rodkiwtasne)
Sci biblioteki
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Projekt

1V.3.1. Udziat w aktywizacji
spoteczneji zawodowej 0os6b
niepetnosprawnych

IV. WBP w Krakowie jako miejsce tworzenia pozytywnych wigzi spotecznych
IV.3. Otwarto$¢ na potrzeby os6b niepetnosprawnych

Wskaznik realizacji Termin Odpowiedzialni Partnerzy Budzet
Liczba docelowo zatrudnionych oséb nie- 31.12.2015 AG,UD WUP, PUP, MOPS 1500zt
petnosprawnych: 10, (Srodkiwtasne)

liczba spotkan integracyjnych: 15

Legenda:

GO - Dziat Gromadzenia i Opracowania WBP w Krakowie

UD - Dziat Udostepniania WBP w Krakowie

IB- Dziat Informacyjno-Bibliograficzny WBP w Krakowie

IM - Dziat Instrukcyjno-Metodyczny WBP w Krakowie

AG - Dziat Administracyjno-Gospodarczy WBP w Krakowie

AT - Dziat Automatyzacji WBP w Krakowie

MBC - Zesp6t Matopolskiej Biblioteki Cyfrowej WBP w Krakowie
RCBC - Regionalne Centrum Badan Czytelnictwa WBP w Krakowie
RCIS - Regionalne Centrum Integracji Spotecznej WBP w Krakowie



5. MONITORING

1. Cele monitoringu strategii

2. Przedmiot monitoringu strategii

3. Kamienie milowe (czestotliwo$¢é monitoringu
strategii)

4. Zespotds. monitoringu strategii

5. System raportowania

a) czestotliwo$é sporzadzania raportéw
monitoringowych,

b) odbiorca/-y raportéw monitoringowych,

c) osoby uprawnione do dokonywania zmian w stra-
tegii i tryb dokonywania zmian

* sprawdzanie terminowosci realizacji poszczegélnych
celow,

¢ kontrolowanie wydatkowania §rodkéw z budzetéw po-
szczegdlnych projektow

* wszystkie wskazZnikiilosciowe

* nazakonczenie roku kalendarzowego

* kierownik projektu,
* pracownik RCBC,
e pracownik ksiegowosci

a) na zakoriczenie roku kalendarzowego,

b) kierownik projektu, zesp6t ds. strategii oraz dyrektor
(ew. informacja dla organizatora w sktadanych mu
sprawozdaniach),

c) kierownik projektu — po zaakceptowaniu przez zespot
ds. strategii i dyrektora
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6. EWALUACIJA

1. Celi odbiorca ewaluacji strategii a) zakoriczenie Lub ew. modyfikacja celéw i kontynuacja
a) cel, strategii
b) odbiorca/-y b) zesp6t ds. strategii, dyrektor oraz organizator
2. Temat ewaluacji strategii * naktady,
* dziatania,
* produkty,

* rezultaty,
* oddziatywanie

3. Moment ewaluacji strategii (czestotliwo$¢ moni- * okresowa-w2013r.,
toringu strategii) e koficowa—w 2015r.

4. Kryteria oceny  skutecznos¢,
» efektywnos¢,
e odpowiednios¢,
* uzytecznos¢,
e trwatosé

5.Zespot ds. ewaluacji strategii Zespoty audytowe, powotane sposrod pracownikow, kto-
rzy nie brali udziatu w realizacji projektow danego celu
szczeg6towego

6. Zasoby ewaluacji strategii Na kazdy zesp6t audytowy:
* 3 o0soby,

* przez50% ich czasu pracy,
* wokresie 2 tygodni
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