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SZKOLA TRENERSKA DLA BIBLIOTEKARZY I BIBLIOTEKAREK PRB - STOP

Regulamin szkolen trenerskich

dla bibliotekarzy/ek, w ramach Programu Rozwoju Bibliotek — IV edycija

I. Informacje ogéine:

Szkota trenerska dla bibliotekarzy i bibliotekarek jest przedsiewzieciem przygotowanym
przez Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych na zlecenie Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Gtéwnym celem szkolen jest podniesienie jakosci szkolen dla kadry zarzadzajacej
i pracownikow/pracownic bibliotek oraz ich partneréw: organizacji, instytucji oraz
spotecznosci lokalnej. W ramach Programu Rozwoju Bibliotek planowane sg cztery edycje
szkolen.

Podmiotami bezposrednio zaangazowanymi w aktualng edycje szkolen sa:

a) Opiekunka tej edycji kursu - osoba odpowiedzialna za logike i ciggto$¢ zajed tej
edycji szkolen, nabdr uczestnikdw i uczestniczek, wybor osdb prowadzacych
zajecia, we wspobtpracy z opiekunkg wszystkich edycji. Wspiera w rozwoju
uczestnikdw i uczestniczki Szkoty. Dba o sprzyjajace uczeniu sie pozytywne
$rodowisko. Dba o poczucie bezpieczenstwa uczestnikdw. Jest zaangazowana w
proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego. Opiekunkg tej edycji jest
Katarzyna Czayka-Chetminska.

b) Opiekunka wszystkich edycji szkolen - osoba odpowiedzialna za program
i logike zaje¢ wszystkich edycji szkolen, ktéra zapewnia ich ciggtos¢ i wprowadza
ewentualne zmiany. Jest takze odpowiedzialna za nabdr uczestnikow
i uczestniczek, a takze wybor oséb prowadzacych zajecia we wspotpracy
z opiekunka danej edycji, wspiera treneréw/ki w ich pracy. Opiekunkg wszystkich
edycji szkolen jest Marta Henzler.

c) Koordynatorka projektu, ktéra wspotpracujagc z Opiekunkami dba o strone
organizacyjng przedsiewziecia. Koordynatorkg jest Olga Kozuchowska.

d) Trenerki i trenerzy - prowadza zajecia.

program
rozwoju
bibliotek

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje Program
Rozwoju Bibliotek, ktéry ma utatwié¢ polskim bibliotekom publicznym
dostep do komputeréw, Internetu i szkolen. Program Rozwoju Bibliotek
w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates

oraz Polsko - Amerykanskiej Fundacji WolnoSci.



II. Program szkolen

Szkolenia trenerskie sktadaja sie z 21 dni szkoleniowych.

Lp- | Tytul szkolenia Dni | Terminy

1. | Wprowadzenie; Ja jako trener/-ka - trener/ka - osoba | 3 15-17.03.2012
wprowadzajgca zmiane, kompetencje, mdj potencjat jako
trenera/ki oraz $ciezka rozwoju; Komunikacja -
komunikowanie sie w grupie, informacja zwrotna

2. | Proces grupowy - czym jest i jak go wykorzystaé w |3 19-21.04.2012
tworzeniu  sytuacji edukacyjnych; Superwizja jako
narzedzie rozwoju

3. | Facylitacja - zasady i umiejetnosci facylitowania, trener/ka | 3 10-12.05.2012
jako facylitator

4. | Prezentacja trenerska - przygotowanie i przedstawienie | 3 14-16.06.2012
prezentacji trenerskiej, trener/ka jako ekspert

5. | Metodologia i cykl Kolba - cykl uczenia przez doswiadczenie | 3 5-7.07.2012
w praktyce

6. | Metody szkoleniowe - najpopularniejsze metody | 2 7-8.09.2012
szkoleniowe, ich wady i zalety oraz zastosowania,
projektowanie wiasnych ¢éwiczen wykorzystujacych wybrane
metody

7. | Projektowania programu szkoleniowego i badanie potrzeb - | 3 4-6.10.2012

projektowanie szkolenia, szkolenie jako narzedzie zmiany,
badanie i analiza potrzeb edukacyjnych, okreslanie celow

nauczania i zakresu tresci, dobdér metod, ewaluacja
szkolenia, analiza wewnetrznej logiki programu
edukacyjnego

amofomzou afoejjnsuo)y|

Konsultacje metodologiczne i konsultacje trenerskie

Trening zadaniowy
Pazdziernik-grudzien 2012

8.

Podsumowanie i zamkniecie cyklu szkolen, rozdanie
dyplomoéw, ewaluacja, superwizja

17-18.01.2013

Zakres sesji szkoleniowych:

1. Wprowadzenie do kursu i PRB; Ja jako trener/ka; Komunikacja
W czasie tej sesji uczestnicy i uczestniczki zapoznani zostang z programem szkoty,

celami, metodami pracy itd.

Znaczna cze$¢ spotkania dotyczyta bedzie rozwoju w obszarze pracy trenera/ki,
odnajdywania w sobie kompetencji, mocnych stron i obszarédw do rozwoju. Celem
szkolenia bedzie takze przyblizenie podstawowych narzedzi komunikacyjnych w pracy

trenerskiej.
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Proces grupowy; Superwizja kolezenska
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grupowego, jego faz i wplywu na proces uczenia sie osOb dorostych. Nauczag sie
rozpoznawac poszczegolne fazy procesu oraz zjawisko oporu i metody pracy w przypadku
tzw. trudnych sytuacji. Dowiedzg sie takze, czym jest superwizja, czemu stuzy, jak
korzystac z superwizji w rozwoju trenerskim. W praktyce poznajg superwizje kolezenska.

3. Facylitacja

Celem tej sesji jest przyblizenie uczestnikom i uczestniczkom zasad prowadzenia pracy
grupowej i podstawowych i interwencyjnych narzedzi facylitacyjnych. W jej trakcie bedq
mieli mozliwos¢ przeéwiczenia prowadzenia dyskusji z uzyciem poznanych narzedzi oraz
otrzymajq od siebie nawzajem oraz od trenerek prowadzacych informacje zwrotne.

4. Prezentacja trenerska

Celem tej sesji szkoleniowej jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow
i uczestniczek w zakresie przygotowania i poprowadzenia atrakcyjnej i uczacej
prezentacji. Osoby uczestniczace dowiedzg sie, czym jest prezentacja trenerska, jakie
elementy powinna zawiera¢, by utrzymaé koncentracje uczestnikdw, jakg moze miec
strukture itd. W czasie tej sesji osoby uczestniczace przedstawiajg takze wiasne
prezentacje i otrzymuja od siebie nawzajem oraz od trenerek prowadzacych informacje
zwrotne.

5. Metodologia i cykl Kolba

W trakcie tej sesji osoby uczestniczace zapoznajq sie z jedng z najbardziej efektywnych
metod uczenia dorostych — cyklem Kolba. Dowiedzg sie, jak mozna jg stosowac i jakie sq
jej zasady. Kazda z osdb podczas tego szkolenia rozpoznaje swoje predyspozycje
i mozliwosci uczenia sie, co pozwala na lepsze rozumienie predyspozycji i potrzeb innych
0s0b uczestniczacych w szkoleniach.

6. Metody szkoleniowe

Celem tej sesji jest podniesienie wiedzy i umiejetnosci osdb uczestniczacych na temat
stosowania réznych metod i technik szkoleniowych. Uczestnicy i uczestniczki bedq
projektowac wiasne ¢wiczenia wykorzystujgc wybrane metody.

7. Projektowanie programu i badanie potrzeb

W czasie tej sesji osoby uczestniczace poznajg metody badania potrzeb szkoleniowych.
Nastepnie sformutujg cele swoich szkolen i poszczegdlnych modutéw szkolenia. Kolejnym
krokiem bedzie dopasowanie do tych celéw odpowiednich tresci, a potem metod, tak by
szkolenie byto narzedziem zmiany spotecznej. Uczestnicy i uczestniczki bedg pracowac
nad tworzeniem wtasnych programéw szkolen.

8. Podsumowanie i zamkniecie cyklu, rozdanie dyploméw, ewaluacja,
superwizja

Uczestnicy i uczestniczki bedg mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen zdobytych w czasie
treningu zadaniowego oraz oméwienia sytuacji szkoleniowych, ktére w czasie ich szkolen
miaty miejsce. Dzieki temu odby¢ sie bedzie mogta
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szkoty trenerskiej.

Konsultacje:
Kazdy uczestnik/uczestniczka bedzie miat/a mozliwos¢ skorzystania z 3 rodzajow
konsultacji:
1. Metodologiczne: 1 godzina dla osoby lub 2 godziny dla pary trenerskiej
Konsultacje metodologiczne dotyczy¢ beda uktadania programoéw szkoleniowych,
stosowanych metod szkoleniowych itp.
2. Trenerskie: 1 godzina dla osoby lub 2 godziny dla pary trenerskiej
Konsultacje trenerskie dotyczg obszaréw wspétpracy w parze trenerskiej, wyzwan
zwigzanych z pracq z grupq itp. Mogg takze dotyczy¢ kwestii merytorycznych
zwigzanych z tematyka prowadzonych szkolen.
3. Rozwojowe: 1 godzina dla osoby
Konsultacje rozwojowe dotyczg mozliwosci, kierunkéw rozwoju trenerskiego.

III. Zaliczenie kursu:
Uczestnicy/czki kursu trenerskiego dla bibliotekarzy/rek otrzymaja dyplom ukonczenia
kursu sygnowany przez Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzadowych, jesli
speinia warunki zaliczenia kursu: wezma udziat w sesjach szkoleniowych, bedag
przygotowywaé prace domowe, przygotujg i przeprowadza tzw. trening zadaniowy.
Uczestnicy i uczestniczki ktérzy nie spetnia ww. warunkéw otrzymajg zaswiadczenie
uczestnictwa w szkoleniach (wymienione tytuty).

Obecno$¢ na zajeciach

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowiazkowa. Osoba uczestniczagca w Szkole moze opuscic¢
max. 10% ogodlnej liczby godzin, ktéra wynosi 126. Przekroczenie tego limitu mozna
odrobi¢ dodatkowa pracg domowa wyznaczang przez opiekunke danej edycji.
Opuszczenie wiecej niz 30% ogodlnej liczby godzin uniemozliwia otrzymanie dyplomu
ukoniczenia kursu.

Prace domowe bedg nieodfacznym elementem szkolen i pojawiaty sie bedg niezaleznie
od nieobecnosci. Gtownie obejmowaé bedg przygotowanie do kolejnej sesji (np.
zaplanowanie tematu dyskusji, ktérg uczestnik/czka bedzie facylitowat) lub przeczytanie
materiatu teoretycznego.

Trening zadaniowy

Kazda osoba uczestniczaca przeprowadzi w parze trenerskiej jednodniowe szkolenie tzw.
trening zadaniowy. Forma treningu zostanie wspdlnie ustalona z osobami
uczestniczacymi w trakcie trwania Szkoty, najpewniej bedzie mie¢ forme duzego
wydarzenia edukacyjnego, w jednym miejscu w Polsce, wspodtorganizowanego przez
STOP, osoby uczestniczgace w Szkole, potencjalnych partneréw. Réwnolegle bedzie sie
odbywato kilka szkolen dla lokalnego s$rodowiska bibliotekarskiego i/lub spotecznosci
lokalnej.

Trening zadaniowy:

- wspétoorganizowany i prowadzony
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- uczestnicy/czki samodzielnie diagnozuja potrzebe szkoleniowg zwigzang
Z proponowanym przez pare tematem,

- uczestnicy/czki samodzielnie przygotowujg szkolenia: przygotowujg ogtoszenie
o szkoleniu, przygotowujgq program i materiaty szkoleniowe, dokonuja wyboru miejsca
i czasu oraz rekrutacji oséb uczestniczacych,

- uczestnicy/czki moga korzystaé¢ ze wsparcia, doradztwa przy organizacji szkolen
w ramach treningu zadaniowego koordynatorki projektu (kwestie organizacyjne) oraz
opiekunki szkolen, a takze treneréw/ki prowadzacych szkolenia (kwestie merytoryczne),

- szkolenia musza odbyc¢ sie w wyznaczonym przez harmonogram terminie: pazdziernik-
grudzien 2012.

IV. Opitaty
Udziat w szkoleniach jest bezptatny. Uczestnicy/czki majq zapewniony:
- nocleg,
- wyzywienie,
- materiaty,
- opieke organizacyjng nad przebiegiem szkolen,
- opieke merytoryczna,
- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

Zwrot kosztow dojazdu

Koszty dojazdu na szkolenia rozliczany bedzie w oparciu o os$wiadczenie dotyczace
poniesionych kosztéw dojazdu. Catkowity koszt dojazdu bedzie zwracany tylko w sytuacji
obecnosci na catym szkoleniu.

Zwracamy koszty dojazdu do wysokosci ceny biletu, oznacza to, iz nie bedziemy zwracac
kosztéw dojazdu zwigzanych z dodatkowa optatg ponoszong za zakup biletu w pociagu.
Oswiadczenia dotyczace poniesionych kosztow dojazdu nalezy przestaé do biura
Stowarzyszenia przy ul. Smolnej 16/7 najpdzniej 30 dni po zakohczonym szkoleniu. W
przeciwnym wypadku nie bedziemy mogli zwréci¢ tych kosztow.
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