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Czym moze zaskoczy¢ nas bibliotekarz?

Tylu szkolen dla bibliotekarzy jeszcze nie byto! 2010 rok zapowiada sie pod
tym wzgledem rekordowo. Biblioteka Narodowa, we wspolpracy z Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, uruchomi nowy projekt
szkoleniowy. Rozpoczely sie rowniez warsztaty dla bibliotekarzy
realizowane w ramach Programu Rozwoju Bibliotek przez FRSI.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych bedzie korzystne nie tylko dla samych
bibliotekarzy, lecz przede wszystkim dla uzytkownikow bibliotek.

Bibliotekarze podczas szkolen organizowanych przez Biblioteke Narodowg poznajg
nowe metody pracy z czytelnikami. Dowiedzg sie, jak pracowac z dzieckiem, osobg
starszg, niepetnosprawng, czytelnikiem poczatkujacym i wyrobionym, a nawet
z... emigrantem. Poznajq takze nowe sposoby konserwacji zbioréw, dowiedzg sie,
w jaki sposob digitalizowa¢ zasoby biblioteczne, jak pozyskaé¢ fundusze unijne
na dziatalno$¢ swojej placéwki i do czego w codziennej pracy wykorzystywac
technologie informacyjno-komunikacyjne. Beda mogli rowniez udoskonali¢ swoje
umiejetnosci interpersonalne oraz poprawi¢ kwalifikacje menedzerskie. Dzieki
szkoleniom dowiedzg sie, w jaki sposdb nowoczesnie zarzadzac swojg placowka.

Nowy projekt szkoleniowy ,Kursy Rozwoju Zawodowego Bibliotekarzy” to efekt
wspolpracy Biblioteki Narodowej z Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa
Informacyjnego, ktéra realizuje ogolnopolski Program Rozwoju Bibliotek. Fundacja
w ramach Programu przekazata Bibliotece na ten cel dotacje w wysokosci
350 000 ztotych. Srodki pochodza z grantu, ktéry FRSI otrzymata od Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci na realizacje Programu Rozwoju Bibliotek. Dzieki
dofinansowaniu Biblioteka Narodowa bedzie mogta rozbudowac program szkoleniowy
zgodnie z oczekiwaniem bibliotekarzy, a takze zwiekszy¢ liczbe jego uczestnikdéw.
Szkolenia beda przeznaczone dla bibliotekarzy wszystkich typow bibliotek,
ze szczegolnym uwzglednieniem bibliotek publicznych.

~Biblioteki sq dynamicznym, a nie statycznym elementem kultury. Inaczej mogg
jedynie uwazaé ci, ktérzy z nich nie korzystajga. PrzysztosScig bibliotek nie jest
przejecie funkcji od innych instytucji czy form dziatania, ale poprawianie swojej
zasadniczej roli, zgodnie ze zmieniajaca sie rzeczywistoscia, w tym potrzebami
uzytkownikéw i zmianami technologicznymi. Zmiana w bibliotekarstwie oznacza
doskonalenie sposobdw dostepu do wiedzy i kultury. W interesie nas wszystkich jest

modernizacja bibliotek, ktdre ksztattujg postawy i rozbudzajg pragnienie partycypacji
w kulturze. Od ich oferty, jej atrakcyjnosci i skutecznosci w przekonywaniu do niej,



zalezy poziom kompetencji spoteczenstwa. Upowszechnienie sie Internetu nie
oznacza dla bibliotek jedynie udostepnienia komputera, ale przeformutowanie
dziatalno$ci pojedynczej biblioteki w ramach ogdlnopolskiej sieci bibliotecznej.
Bibliotekarze sq w pierwszej kolejnosci zobowigzani do takich zmian, aby liczba
odwiedzin uzytkownikéow w bibliotekach rosta. Powinni czué sie kompetentni
w kazdym momencie swojej pracy. Nie tylko nadazaé, ale tez kreowaé zmiany. BN
zobowigzana ustawowo do ‘"doskonalenia merytorycznej dziatalnosci bibliotek
w kraju" czuje szczegdlng odpowiedzialno$¢ w zakresie doskonalenia zawodowego
bibliotekarzy w Polsce” - moéwi dr Tomasz Makowski, dyrektor Biblioteki Narodowej.

.Cieszymy sie, ze nasza bliska wspotpraca z Biblioteka Narodowg zaowocuje
dostosowanym do potrzeb bibliotekarzy systemem szkolen. Doskonale wiemy, jak
wazne jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Z tego tez powodu warsztaty
i szkolenia sa jednym z kluczowych elementéw realizowanego przez nasza Fundacje
Programu Rozwoju Bibliotek. Bibliotekarze uczestniczgcy w Programie wezmga udziat
w warsztatach planowania pracy biblioteki, a takze szkoleniach specjalistycznych
i informatycznych. Dzieki nim dowiedzg sie miedzy innymi, w jaki sposdb
zorganizowac ciekawe zajecia dla uzytkownikoéw, czym zainteresowaé dzieci
i mfodziez, jak uczy¢ osoby starsze obstugi komputera. Obecnie w Programie
Rozwoju Bibliotek uczestniczy 1865 placéwek bibliotecznych. Wiemy jednak, jak
wielkie sq potrzeby polskich bibliotek i bibliotekarzy. Dlatego cieszy nas, iz dzieki
ofercie Biblioteki Narodowej bibliotekarze otrzymaja kolejng mozliwos¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji i mamy nadzieje, ze w ten sposob przyczynimy sie do stworzenia
spojnego systemu ich doskonalenia zawodowego” - moéwi Jacek Wojnarowski, Prezes
Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Z badan przeprowadzonych przez Fundacje na potrzeby Programu Rozwoju Bibliotek
wynika, iz biblioteka jest miejscem posiadajacym ogromny potencjat, a bibliotekarze
cieszg sie bardzo duzym zaufaniem spotecznym (ponad 90% pozytywnych
skojarzen). Wizerunek bibliotek jest pozytywny, cho¢ mato dynamiczny - biblioteki
kojarza sie przed wszystkim z ksigzka, znacznie rzadziej ze spotkaniami z ludzmi,
dostepem do Internetu czy ciekawymi wydarzeniami. W rezultacie biblioteka
w powszechnej swiadomosci jest z jednej strony miejscem spokojnym, wyciszonym
i bezpiecznym, z drugiej - instytucjg mato nowoczesng. Jednym z czynnikow, ktére
mogqa wptyna¢ na zmiane spotecznego odbioru biblioteki, a takze zacheci¢ do jej
odwiedzania, jest wtasnie podnoszenie kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy. Dzieki
nim beda przygotowani do petnienia nowej roli spotecznej - inspiratoréw
i przewodnikow po $wiecie wiedzy, informacji i kultury.
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